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SUD - PROVENCE ALPES
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C'EST (DEJA) LA RENTREE ?

Stylo 4 couleurs, surligneur fluo, feuilles doubles
dans le classeur et motivation au maximum. Tout
est prét pour votre année en apprentissage. Passer
un dipléme en partageant son temps entre formation
et activité professionnelle, demande beaucoup
d’écoute, une bonne dose de rigueur et parfois un
petit coup de pouce !

Avec pres de 975 000 nouveaux contrats signés en
France en 2024, les contrats d’apprentissage
séduisent tant les jeunes que les entreprises qui
recrutent.

Les atouts de I'apprentissage

L'apprentissage reste un tremplin solide vers
I'emploi il permet aux jeunes de devenir
opérationnels pendant leur formation, grace a
I'expérience pratique acquise en entreprise. Cette
Avec un taux d’'embauche qui fleurte avec les 40%,
les alternants sont directement sont embauchés
par leur employeur a la fin du parcours. Autre
avantage majeur : une formation rémunérée, des
frais d'inscription réduits, voire nuls, font de
I'alternance une voie accessible et attractive.

Forum Emploi Spécial Alternance et Volontariat
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Plus encore, une étude du Céreq (2025) montre q
les jeunes qui empruntent cette voie acceédent plus
facilement a un logement autonome et gagnent en
autonomie résidentielle, un vrai marqueur
d'insertion.

Pour les jeunes, il faut jongler entre cours,
échéances scolaires et contraintes d'entreprise, ce
qui représente une charge de travail intense ; sans
oublier les frais de transport ou de logement si CFA
et entreprise sont éloignés.

La mobilité est une difficulté persistante : 76 % des
jeunes (18-25 ans) ont déja perdu une opportunité
a cause de problemes de transport ou de colts
associés.

Coté recruteurs, les petites structures soulignent
les colts cachés liés a I'accueil d’'un alternant
malgré les aides encore disponibles (temps de
tutorat, encadrement interne).

Début septembre, des forums en lien avec
I'apprentissage sont déja organisés afin de
proposer un maximum d’opportunités.

LE RENDEZ-VOUS
DE L'EMPLOI A

Spécial Apprentissage et
Conirat de Volontariat

MERCREDI 03 SEPTEMBRE

DE 14HOO A 17HO0 L =




EVENEMENTS PASSES
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Mercredi 4 juin, la Mission Locale Est Etang de
Berre a tenu son Assemblée Générale a la

Présidée par M. Roland MOUREN (Président de
la MLEEB et Maire de Chateauneuf-les-Martigues

Maison des Associations et du Numeérique a
Berre I'Etang, en présence de ses membres,
partenaires institutionnels et élus du territoire.

officiel), cette rencontre a été dirigée par M.
Hassane DRIF (Directeur GIP MLEEB), avec les
interventions de M. Boyer RENAULT (expert-

comptable), M. Olivier DELAIR (Responsable
Administratif et Financier MLEEB), Mme Karine
BARATOU et Mme Carine AZAMBERTI
(Responsables de secteur MLEEB).

Cette Assemblée Générale a offert l'opportunité de
faire le point sur les actions entreprises en 2024,
d'établir un bilan comptable, de présenter les
indicateurs clés relatifs a I'accompagnement des
jeunes ainsi qu'a l'offre de services de la MLEEB, et
d'analyser le budget prévisionnel pour 2025.

Le 5 juin dernier, notre projet « Sans CV mais pas
sans talent » a mis les jeunes a I'honneur ! Dix-sept
participants ont rencontré six entreprises
partenaires au Complexe Sportif de I'Ecole Robert
Badinter, non pas pour un entretien classique, mais
pour trois ateliers sportifs : handball, basketball et
cécifoot.

Lobjectif ? Révéler le savoir étre, la motivation et le
dynamisme des jeunes autrement qu'a travers un
CV. Un grand bravo a tous les participants, et un
immense merci aux entreprises et a la Ville de
Vitrolles pour cette collaboration réussie !

VOUS AVEZ ENVIE DE VOUS ESSAYER A UN NOUVEAU MODE DE RECRUTEMENT ?
NOUVELLE SESSION PREVUE LE 08 OCTOBRE !

?MW@MWW@M Deéfis. vires el bsnne ambiance ...


https://www.facebook.com/plugins/post.php
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La Mission Locale Est Etang de Berre a proposé
une journée originale pour prouver qu'a Vitrolles,
ville étendue mais accessible, il est possible de se
déplacer autrement pour découvrir et rejoindre le
monde du travail : Les Métiers de Demain a Vélo

Grace aux vélos électriques prétés par Vitropole
Entreprendre, 17 participants (jeunes et conseillers)
ont sillonné la ville pour rencontrer des
professionnels de secteurs en transition : GO N
SEA, La Plateforme Industrielle du Courrier de La
Poste, Elior Group et Compétences BTP Vitrolles.

MARIGNANE - FORUM INSERTION & INCLUSION

La Mission Locale Est Etang de Berre a participé au
Forum "Ensemble vers I'Emploi et I'Insertion’,
qui s'est tenu le mardi 24 juin a I'Espace Saint-
Exupéry, dans la ville de Marignane.

VITROLLES - MOBILITE DOUCE, UN AVENIR QUI POUSSE
———————— _’J —

Lidée est de démontrer que méme sans permis ou
sans transports en commun, la mobilité douce peut
étre une vraie solution pour accéder a I'emploi
localement. Cette initiative a permis aux jeunes
comme aux conseillers, de se rendre compte que
oui, c'est possible de se déplacer autrement !

Un grand merci a tous les partenaires engageés et
au PIC La Poste pour le déjeuneroffert!
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113
entreprises,

structures
d'accompagnement et centres de formations -ont
profité de cette occasion pour rencontrer les
visiteurs et bénéficiaires, afin de les informer sur
différents dispositifs, des emplois inclusifs, des

De nombreuses

programmes d'insertion, ainsi que sur les aides
disponibles selon les situations individuelles.

LE SAVIEZ-VOUS ?

Le non-recours au RSA se maintient autour de 35 %
(sources : DREES, Odenore, Secours Catholique) et
I'assurance choémage affiche également un non-
recours autour de 30 %.

La prime d'activité : un taux moyen de non-recours

de 53 % pour les plus de 25 ans, et 19 % pour les
moins de 25 ans.



LES VISAGES
DE LA MISSION LOCALE EEB

DERRIERE CHAQUE PROJET DE JEUNE, IL Y A UN
CONSEILLER, UN VISAGE, UNE EXPERTISE. DECOUVREZ
CELLES ET CEUX QUI FONT VIVRE LA MISSION LOCALE
DE LETANG DE BERRE.

A la Mission Locale de I'Etang de Berre, les jeunes de 16
a 25 ans trouvent plus qu'un simple lieu d'accueil : ils
rencontrent des conseillers dédiés a leur parcours et
trouvent une réponse adpatée a chacune de leurs
situations.

Chaque conseiller.e accompagne pas a pas les jeunes
sur les grandes thématiques de la vie quotidienne et
professionnelle : I'accés a I'emploi, la construction d'un
projet de formation, la recherche d'un logement,
I'amélioration de la mobilité, lI'accés aux soins, la
découverte de la culture ou encore la compréhension de
leurs droits.

Cet accompagnement personnalisé est le cceur de notre
action : écouter, orienter, conseiller et surtout donner les
moyens a chaque jeune de prendre en main son avenir.

Les besoins sont parfois trés spécifiques, c’est pourquoi
la Mission Locale a également développé un réseau de
référents thématiques. Ces conseillers disposent d’une
expertise particuliere et deviennent les interlocuteurs
privilégiés sur des domaines sensibles ou stratégiques :
I'accompagnement des jeunes en situation de handicap,
le soutien linguistique, le lien avec I'Education Nationale,
la relation avec les entreprises, le réseau de parrainage,
la santé (physique et psychologique), la mobilité, Ie
volontariat en service civique ou encore la mobilité
internationale.

Chaque référent est un point d'appui suppléméntairé
pour lever les freins, saisir les opportunités et élargimls
champ des possibles.

Avec “Les temps de Berre”, nous vous proposons,
chaque trimestre, de partir a la rencontre de ces visages
qui composent la Mission Locale. A chaque édition, un.e
référent.e sera mis.e en lumiére : son role, ses missions
et la fagon dont il ou elle peut étre sollicité.e. Une
maniere concrete de mieux connaitre celles et ceux qui,
chaque jour, ceuvrent aux cOtés des jeunes pour
construire des parcours réussis.

ANGELINA MASSON - CONSEILLERE EN INSERTION
SOCIALE ET PROFESSIONNELLE - MARIGNANE

D'un projet d'éducatrice

jeunes enfants a
I'accompagnement
d'adultes dans la

construction de leurs
projets professionnels,
mon parcours a été fait de

questionnements, de
remises en question et de
rebonds. C'est en

traversant moi-méme ces

étapes que j'ai découvert

I'importance d'étre bien entouré(e) et accompagné(e)
dans ses choix d’orientation !

Aprés avoir validé une licence dédiée a linsertion
professionnelle, j'ai décidé de mettre mon énergie et
mon engagement au service de différents publics
depuis maintenant 4 ans.

Aujourd’hui, ce sont les jeunes que jai décidé
d’accompagner dans la construction de leur avenir, en
les aidant a mieux se connaitre, a prendre confiance, et
a trouver une voie qui leur ressemble — toujours avec
bienveillance et dynamisme !"

MARVIN MULLER - CONSEILLER EN INSERTION SOCIALE
ET PROFESSIONNELLE - BERRE LETANG

Aprés quatre années
\ passées dans Ianimation,
un métier que jaimais
profondément, jai ressenti
le besoin d'aller plus loin
|~ que le simple fait de
| « garder les enfants ».
| Javais envie d'un réle ou je
| ‘pourrais réellement
accompagner les personnes
dans leur parcours et leurs
projets..
C'est ainsi que je me suis tourné vers le métier de
conseiller en insertion professionnelle, qui est
rapidement devenu une véritable vocation pour moi.

\
\
\
\

Marvir

Aujourd’hui, rejoindre la Mission Locale est une
évidence, I'essayer c'est I'adopter... et je suis heureux de
devenir votre conseiller sur la commune de Berre I'Etang.



A VENIR

SR Roonac G _ FORUM EMPLOI
SPECIAL ALTERNANCE ET VOLONTARIAT

I.E RENDEZ vuus .' " Vous cherchez un contrat d'apprentissage ou une
I]E I_ EMPI_"I p— I mission de service civique pour la rentrée de septembre

? Vous n'avez pas encore trouvé lI'opportunité idéale ?
Le Rendez-vous de I'emploi Spécial Apprentissage et
Contrat de Volontariat est fait pour vous !

Spécial Apprentissage et
Contrat de Volontariat

MERCREDI 03 SEPTEMBRE

DE 14HOO A 17HOO Le Mercredi 3 septembre 2025
- De 14h00 a 17h00

Centre d'Animation Municipal
120 Boulevard des Jeunes
13340 Ville de Rognac

Si vous étes intéressé(e)s ou pour plus d'informations,
contactez contactez :

RDV AU CENTRE D'ANIMATION MUNICIPAL

R e [ ' Marie-Laure FLORENT - 07 64 50 69 61
M [T miflorent@missionlocale-eeb.org

Dalele HADJI - 06 84 64 1512
3 soucnes 5 [Q220008 dhadji@missionlocale-eeb.org
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Ibrigite made.org
I\ 06:3073.35.58

CULTURE = VISTE DU CHATEAY DT VITROLLES = SABOMTE
17 SEPTTEVBRE 2028 28 SEPTEVIERE 2028

Vous avez envie de prendre un bateau, de vous
rendre sur une ile et d'en apprendre plus sur un
chateau classé monument historique ?

Bingo, contactez rapidement votre conseiller.e, on
s'occupe de tout (enfin presque tout, prevoyez un
picnic (1))

Vous avez une idée ou un concept pour lequel vous
aimeriez avoir un avis, vous faire guider, vous
lancer, ... ? Plus de temps a perdre, “La Créa pour
Tous” vous attend le 23 septembre sur Vitrolles


mailto:lbrigitte@inter-made.org

CRATEAUNEUF =S MARTTEUES

19/09 TAELE RONDE PARRAINAGE

Chaque semaine, la Mission Locale EEB vous
propose de rencontrer nos bénévoles du dispositif
parrainage vers I'emploi. L'objectif est clair,
permettre bénéficiant de I'expertise et des conseils
de professionnels. Cette rencontre portera la
thématique “TRANSPORT et LOGISTIQUE".

NOUS CONTACTER

CRATEAUNEYR =S MARTIEUES
26/09 PROVIOUTION RISPOSHr?

PARRATNACE VERS LEVIPLON

Depuis plusieurs années, la Mission Locale Est
Etang de Berre participe au dispositif national du
parrainage vers I'emploi.

Si vous aussi, comme nos 60 Marraines et parrains,
avez envie de partager un peu ou beaucoup de
temps a des jeunes pour partager votre expérience,
utiliser votre réseau voire simplement apporter des
conseils, vous étes les bienvenu.e.s.

BERRE L'ETANG - 04.42.74.94.42
Lundi au Vendredi (08h30 - 17h15)

MARIGNANE - 04.42.79.46.74
Lundi au Vendredi (08h30 - 17h15)
118 Av. Jean Jaurés, 13700 Marignane

VITROLLES - 04.42.77.53.53
Lundi au Vendredi (08h30 - 17h15)
16 avenue Denis Padovani - 13127 Vitrolles

Lundi au Vendredi (08h30 - 17h15)
1rue Pierre Rabhi - 13127 Vitrolles

ROGNAC - 04.42.87.75.70
Lundi, Jeudi et Vendredi (08h30 - 17h15)

11 boulevard Victor Hugo - 13130 Berre I'Etan\ 32 Av. Camille Pelletan - 13340 Roghac

VELAUX - 04.42.74.94.42
Jeudi matin (08h30 - 12h30)
997 Av. Jean Moulin - 13880 Velaux

——— SAINT VICTORET - 04 42 15 32 65
Jeudi et vendredi (08h30 - 12h)
Esplanade Albert Mairot, 13730 Saint-Victoret

CHATEAUNEUF LES MARTIGUES - 04.42.79.46.74
Lundi au Vendredi (08h30 - 17h15) sauf le Mardi matin
2 Rue Erasme Guichet, 13220 Chateauneuf-les-Martigues

GIGNAC LA NERTHE - 04.42.79.46.74
Jeudi (08h30 - 17h15)
Mairie, rue de la République - 13180 Gignac-la-Nerthe

CONTRAT ENGAGEMENT JEUNE - 04.42.34.88.36
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