L’ACTUALITE DE LA MISSION LOCALE EST ETANG DE BERRE JANVIER

SLALETTRE
D'INFORMATION

2026

LES VOEUX DU DIRECTEUR

2026 commence et une chose ne change pas :
NOTRE ENGAGEMENT

Aux jeunes gue nous accompagnons :
votre énergie, vos idées et vos parcours nous
inspirent chaque jour. Vous étes au ceeur de notre
action, et votre avenir est notre moteur.

A nos partenaires : merci d’étre la, sur le terrain,
a nos cotés. Ensemble, nous faisons bien plus
qu’accompagner : nous ouvrons des chemins, nous
créons des opportunités, nous donnons de I'élan. DANS CE NUMERO

2026 sera une année de défis, oui. Mais surtout Emploi
une année pour oser, innover et avancer o
Formation,

collectivement.
Transition écologigue,
Culture et

événements a venir

Croire en vous, avec vous, jusqu’au bout.

Hassane Drif, Directeur du GIP
Mission Locale Est Etang de Berre

D

sur le territoire Est

Etang de Berre
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TRANSITION ECOLOGIQUE nE’ZP‘CO ‘

Cofinancé par I'Union Européenne, le Fonds de Transition Juste
vise a soutenir les territoires confrontés a de graves difficultés
socio-économiqgues résultant de la transition vers la neutralité
climatigue des activités industrielles les plus émettrices de CO2.
La période établie pour son développement est de 2021 a 2027.

**“i Cofinancé par
WL |’Union européenne
.

ZOOM SUR ... L'ETANG DE BERRE SE MET AU VERT

L'objectif de ce dispositif est de
sensibiliser, former et mettre en
emploi les jeunes intéressés par les
métiers dans les secteurs du
recyclage,  de  lindustrie,  du
batiment et des  énergles
renouvelables, pour résumer les
composants essentiels des
“emplois de demain”

Laura COTE, conseillére sur
le territoire Est Etang de
Berre et Référente du
dispositif FTJ

Originaire  du  monde  de
Iinformatique, oa elle a appris
la  rigueur, lanalyse et la
gestion de  projet, jusqu’d
décrocher un Master Méthodes
Informatigues Appliguées a la

Gestion des Entreprises. A un
moment charniére de sa vie
professionnelle, elle a ressenti
le besoin de se recentrer sur

Ihumain : comprendre  les
émotions, les relations.
Elle s’est alors formée en neuropsychologie, en  hypnose

CONTACT
ericksonienne et en PNL. Elle a exercé comme thérapeute, avec une

approche fondée sur 'écoute, la bienveillance et le non-jugement. Laurent NIDDAM

Laura accompagne les jeunes de 16 a 25 ans dans la construction 04.62.39.88.36 - 07 87 99 05 39
de leur projet (formation, emploi, altemance, service civigue), In/‘da'am@missionlacale—eeb‘org
notamment dans le BTP, I'industrie, le recyclage et les énergies
renouvelables en collaboration de Laurent NIDDAM (chargé en
relations entreprises).

Laura COTE

06.42.39.838.36 - 06.76.08.97.6S

Curieuse et touyjours en apprentissage, elle aime transformer les lcote@wmissionlocale-eeb org
difficultés en opportunités d'évolution... et en belles rencontres.
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DECOUVERTE D'ACTIVITE

Les jeunes de la MLEEB ont eu l'opportunité
de visiter Provence TLC, une entreprise
spécialisée dans la collecte, le tri et le
recyclage de textiles a travers des points de
collecte en Région PACA.

Cette  immersion leur a  permis de
comprendre le fonctionnement de
l'entreprise, les wmétiers disponibles et les
perspectives professionnelles dans ce secteur.
Nos référents sont habilités a positionner sur
la Plateforme de [IlInclusion afin d orienter
les candidatures vers cette structure.

SE FORMER DANS L'INDUSTRIE

La Mission Locale étang de Berre
était présente le vendredi 16 janvier a
la Halle de /Empl-oi - Industrie
380° lors dune matinée de découverte
organisée par France Travail Vitrolles
Marignane au CFAIl d'istres. Aprés un
accueil café convivial, wnous avons
commencé la visite par une salle
immersive  #hightech,  avant  de
parcourir plusieurs plateaux technigues
dédiés aux métiers proposées dans le

domaine de la wmétallurgie, en observant les différents ateliers de formation tels que la
chaudronnerie , la soudure, le cablage et d’autres en lien avec I'industrie.

La matinée s’est conclue par une visioconférence avec Carine DANDRIEU d’ENGIE autour de
I'offre de formation et des opportunités du secteur industriel. Ce moment a notamment permis de
rappeler que les apprenants, bien gue rattachés au CFA ENGIE, sont formés au sein des locaux
du CFAI d’Istres et identifiés comme apprenants CFA ENGIE.
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SANS CV MAIS PAS SANS TALENT
ACTE 2
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Le Il décembre, [IEspace
Loisirs et Jeunesse de la Ville
\de Berre IEtang a accueilli une
nouvelle édition du dispositif
Sans CV mais pas sans Talent,
_— autour d’un concept original :
A e Recruter autrement, autour
= e - e d’un repas partagé.

Cing Jeunes ont relevé le défi avec trois entreprises, des échanges concrets et des contacts ont
été établis entre jeunes et professionnels. Ici, pas de CV, mais des soft skills, de la coopération,
de I'engagement et du savoir-étre. Une autre facon de se rencontrer, plus humaine, plus vraie.

-

Découvrez la vidéo de I’événement sur notre page
YOUTUBE - MISSION LOCALE EST ETANG DE BERRE

PROCHAINEMENT

Si vous avez un CV qui ne refléte pas oy ”
gui vous étes et que vous aimeriez .
essayer une nouvelle fagcon de "4 \{
recruter, une nouvelle session sera
organisée en mars 2026.

o WEE- Sl ‘
Aprés avoir préparé ces plats, tous le participants

ont pu continuer I'expérience en dégustant leurs
créations gourmandes.

Pour vous inscrire, il suffit de
contacter votre référent.e mission
locale.

Ne perdez plus une minute, rav sur le

site www.missionlocale-eeb.org

rubrigue “nous contacter”
CONTACT

Christelle CARPENTIER
ccarpentier@missionlocale-eeb.org - 06.99.85.97.99
Ambre GOUDOT

agoudot@missionlocale-eeb.org - 06.38.25.38.99
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REFORME DU PASS CULTURE ‘Q&\\\:‘\ﬂl/ﬁ//,
Depuis le ler janvier 2026, le Pass Culture a évolué. __'_-_:__'_-__‘-:_: =—
Voici les informations a connaitre si vous ne lavez "": = o ‘if"\\"‘-
pas encore activé : ,:-:f//?’ ;ﬁ\ :\\\\\
NS pass

Nouvelles régles d'utilisation ‘ I
Culture

o Limitation des offres en ligne a SO €
Cau lieu de 100 €).
o Exclusion des escape game et des activités de
loisirs sans médiation culturelle. Nouveauté 2026
o Interdiction des offres lides a des organisations
politiqgues ou religieuses. ) rraccom
Elaroi + des domai ioibles - les jeunes dans l'activation de
o Elargissement des domaines éligibles . leur compte Pass Culture
Intégration du design, des métiers dart ainsi que de seront proposés sur toutes les
la culture scientifigue et technigue. antennes de la MLEEB

Des ateliers pour accompagner

LA CULTURE C’EST SON DADA

Les wmissions de volontariat en service civigue
sont une étape vers laccés a lemploi et la
formation. La MLEEB propose des wissions
sur différents volets tels que la santé, la lutte
contre les discriminations, I'environnement, la
solidarité et en février, cest sur celui de la
culture gue nous accueillerons Julie.

Elle sera accompagnée par Arslan TALBI
(CISP) sur Pantenne de Marignane.

Elle aura pour réle de faciliter laccés des
Jjeunes a cette thématigue en proposant des

sorties culturelle. CONTACT

Arslan TALBI
04.92.79.96.74
atalbi@wmissionlocale-eeb.org
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VOXMILO - LE CONCOURS
VIDEO DES MISSIONS LOCALES

Préambule : VOX MILO Festival est un festival de créations
audiovisuelles et sonores a caractére citoyen réalisées par
des jeunes accompagnés par des Missions Locales. La
sélection officielle est basée sur des productions originales,
ayant du sens, ceuvre de fiction ou couvrant des sujets de
société et s’'inscrivant dans la ligne éditoriale de VOX
MILO. Si la qualité technigue des créations a une
importance dans cette sélection, elle ne constitue pas en
revanche un critére prioritaire.

Participation : Le 7éme art vous fait vibrer ?
Venez nous  rencontrer pour échanger sur vos
idées, vos envies et pourguoi pas participer a la
prochaine édition Voxmilo 2027 ?

DE LA PLUME A LA REA

L’équipe des volontaires en service
civigue au Studio LABONID et de
notre  alternant en  Production
Numérigue Alexis MATAIX sont en
plein tournage des scénes qu’ils vont
ensuite monter et présenter au
concours de cette édition 2026.

Le choix de la catégorie est “A vous
de jouer’. L’idée est d’aborder une
thématigue sociale sur 4 a 7
minutes max.

Nous n’en dirons pas plus sur le
choix de la team du studio et on
leur souhaite de remporter un prix !

LE FESTIVAL DES JEUNES
DE MISSIONS LOCALES

CONTACT

Enzo GENOVA
04.42.34.88.36
egenova@missionlocale-eeb.org
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L'ANTENNE CE) CHANGE DE NOM Située au ceeur du gquartier des pins
Vitrolles, cette antenne était dédiée

Paccompagnement — des  jeunes  sur
dispositif Contrat d’Engagement Jeune.

Fin septembre 202S, I'antenne de Vitrolles
(16 avenue Padovani a Vitrolles) a di fermer
ses locaux pour cause de travaux. Tous les
conseillers ont été rapatriés sur Iantenne
CEJ, créant une antenne d’accompagnement
mixte. Nous somwmes heureux de vous
annoncer son nouveau nom :

L’Antenne des Pins - Vitrolles
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LES RENDEZ-VOUS DE L'EMPLOI

Participez é un recrutement sur-mesure. I’ opération i
, . . BERRE L'ETANG - 04.42.74.94.42
de recrutement se déroulera sur la zone industrielle Lundi au Vendredi (08h30 - 17h15)

de Rognac au sein d’une entreprise en recherche de W boulevard Victor Hugo - 13130 Berre I'Etang
. ROGNAC - 04.42.87.75.70
futurs salarié.e.s. Lundi, Jeudi et Vendredi (08h30 - 17h15)

Une inscription est nécessaire au préalable afin de 32 Av. Camille Pelletan - 13340 Rognac
. e VELAUX - 04.42.74.94.42
vous proposer un entretien individuel avec les Jeudi matin (08h30 - 12h30)

entrepr/'ses présentes 997 Av. Jean Moulin - 13880 Velaux

MARIGNANE - 04.42.79.46.74
Lundi au Vendredi (08h30 - 17h15)

118 Av. Jean Jaurés, 13700 Marignane
FORUM EMPLOI g
AEROPORT MARSEILLE-PROVENCE SAINT VICTORET - 04 42 15 32 65
Jeudi et vendredi (08h30 - 12h)
Venez découvrir et postuler sur les métiers de Esplanade Albert Mairot, 13730 Saint-Victoret
CHATEAUNEUF LES MARTIGUES - 04.42.79.46.74

"aéVOPOVt‘ Les société présentes recrutent sur des Lundi au Vendredi (08h30 - 17h15) sauf le Mardi matin
emplois diVGVS ot variés : H6tellerie restaumtion, 2 Rue Erasme Guichet, 13220 Chateauneuf-les-Martigues
logistigue, assistance aux compagnies aériennes, fe'u%!\léghé,? EE{;{“E - 04.42.79.46.74
’OUGUVS 0’6 VéthU,eS, nettoyage, assistance aux Mairie, rue de la République - 13180 Gignac-la-Nerthe
personnes a mobilité réduite, sireté aéroportuaire... ANTENNE LES PINS - 04.42.34.88.36
Positionnement obligatoire sur le site Lundi au vendred (08h30 - 17h15)

www.mesevenementsemploi.francetravail fr

La lettre électronique de la Mission Locale Est Etang de Berre. Janvier 2026
Directeur de la publication : Hassane DRIF - Rédaction, photos, mise en page : Lauric SANTIAGO - Aya MENDILI - Jorys OLIVE - Janvier 2026


https://www.google.com/search?q=permanence+mission+lcoale+st+victoret&rlz=1C1VDKB_frFR1064FR1064&oq=permanence+mission+lcoale+st+victoret&gs_lcrp=EgZjaHJvbWUyBggAEEUYOTIJCAEQIRgKGKABMgwIAhAhGAoYFhgdGB7SAQg2NDA3ajBqN6gCALACAA&sourceid=chrome&ie=UTF-8&safe=active&ssui=on#

